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Geset z Uber die Durchfihrung von MalRnahnen
des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschut zes

der Beschaftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschut zgesetz - ArbSchQ

Ar bSchG

Ausf ertigungsdatum 07.08. 1996

Vol | zitat:
"Arbeitsschut zgesetz vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), zul etzt geandert durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Oktober 2008 (B&BlI. | S. 2130)"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 6 Gv. 30.10.2008 | 2130

Di eses Cesetz dient der Umsetzung fol gender EG Richtlinien: -Richtlinie 89/391/ EWG

des Rates vom 12. Juni 1989 uber di e Durchfihrung von Malinahnmen zur Verbesserung der

Si cherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehnmer bei der Arbeit (ABl. EG Nr.

L 183 S. 1) und - Richtlinie 91/383/ EWs des Rates vom 25. Juni 1991 zur Ergénzung der
MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundhei tsschutzes von Arbeitnehnern
mt befristetem Arbeitsverhdltnis oder Leiharbeitsverhaltnis (ABl. EG Nr. L 206 S. 19).

FulRnot e

Textnachwei s ab: 21.8.1996 Antliche H nweise des Norngebers auf EG Recht:
Urset zung der
EWGRL 391/89 (CELEX Nr: 389L0391)
EWGRL 383/91 (CELEX Nr: 391L0383)
Das Cesetz wurde als Artikel 1 d. Gv. 7.8.1996 | 1246 (ArbSchEGRLUMG vom Bundest ag
mt Zusti mmung des Bundesrates beschlossen. Es ist gem Art. 6 dieses G mA 21.8.1996
in Kraft getreten. 8 6 Abs. 1 tritt am 21.8.1997 in Kraft.

Erster Abschnitt
Al | genei ne Vorschriften

8 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Cesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei
der Arbeit durch MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. Es gilt in
al l en Tati gkeitsbereichen und findet i mRahnen der Vorgaben des Seerecht suberei nkonmens
der Vereinten Nationen vom 10. Dezenber 1982 (BGBI. 1994 Il S. 1799) auch in der
ausschlielllichen Wrtschaftszone Anwendung.
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(2) Dieses CGesetz gilt nicht fur den Arbeitsschutz von Hausangestellten in privaten
Haushalten. Es gilt nicht fur den Arbeitsschutz von Beschaftigten auf Seeschiffen
und in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, soweit daflr entsprechende
Recht svorschriften bestehen

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewahrleistung von Sicherheit und
Gesundhei t sschut z der Beschéftigten bei der Arbeit nach sonstigen Rechtsvorschriften
haben, bl ei ben unberidhrt. Satz 1 gilt entsprechend fiur Pflichten und Rechte der
Beschaftigten. Unberihrt bl ei ben Gesetze, die andere Personen als Arbeitgeber zu
MaRnahmen des Arbeitsschutzes verpflichten

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgeneinschaften treten an die Stelle der
Betriebs- oder Personalrate die Mtarbeitervertretungen entsprechend dem kirchlichen
Recht .

§ 2 Begriffsbestimungen

(1) MaRBnahnmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses Gesetzes sind MaBnahnen zur Ver hitung
von Unféallen bei der Arbeit und arbeitsbedi ngten Gesundheitsgefahren einschlielllich
MalBnahnmen der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

(2) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:

Ar bei t nehneri nnen und Arbeitnehner,

die zu i hrer Berufsbildung Beschaftigten

ar bei t nehner ahnl i che Personen im Sinne des 8 5 Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes,
ausgenonmen die in Heinmarbeit Beschaftigten und die ihnen d eichgestellten

Beanti nnen und Beant e,

Ri chterinnen und Richter

Sol dati nnen und Sol dat en,

die in Werkstatten fir Behinderte Beschaftigten

wnN e

Nookr

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natirliche und juristische Personen und
recht sf ahi ge Personengesel | schaften, die Personen nach Absatz 2 beschaftigen

(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne di eses Gesetzes sind Regel ungen uber
MaBnahmen des Arbeitsschutzes in anderen Gesetzen, in Rechtsverordnungen und
Unf al | ver hiit ungsvor schriften

(5) Al's Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten fir den Bereich des 6ffentlichen

Di enstes die Dienststellen. Dienststellen sind die einzel nen Behorden
Verwal t ungsstell en und Betriebe der Verwaltungen des Bundes, der Lander, der Genei nden
und der sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
die Gerichte des Bundes und der Lander sow e die entsprechenden Einrichtungen der
Streitkréafte

Zwei ter Abschnitt
Pflichten des Arbeitgebers

8§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MalRinahnen des Arbeitsschutzes
unter Bericksichtigung der Unstéande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die MaBnahnen auf ihre Wrksankeit
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zu Uberprifen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei
hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten
anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiuhrung der Malnahnen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter

Ber icksi chtigung der Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschéftigten

1. fir eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mttel
bereitzustellen sow e

2. Vorkehrungen zu treffen, daR die MaBnahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten
und ei ngebunden in die betrieblichen Fuhrungsstrukturen beachtet werden und die
Beschaftigten i hren M twirkungspflichten nachkomen kdénnen.

(3) Kosten fiur MaBnahmen nach di esem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den
Beschafti gten auferl egen.

8 4 All genei ne G undsat ze

Der Arbeitgeber hat bei MaBnahnen des Arbeitsschutzes von fol genden all genei nen
Grundséat zen auszugehen:
1. Die Arbeit ist so zu gestalten, daR eine Gefahrdung fir Leben und Gesundheit
nbgl i chst verm eden und di e verbl ei bende Gef ahrdung ndglichst gering gehalten wrd;
2. Gefahren sind an i hrer Quelle zu bekanpfen,;
3. bei den MaBnahnmen sind der Stand von Techni k, Arbeitsmedi zin und Hygi ene sow e
sonstige gesicherte arbeitsw ssenschaftliche Erkenntnisse zu bericksichtigen;
4. Malkinahnmen sind nmit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige
Ar bei t sbedi ngungen, sozi al e Bezi ehungen und Ei nfluR der Umelt auf den Arbeitsplatz
sachgerecht zu verknipfen;
5. individuell e Schut zmalinahnmen si nd nachrangi g zu anderen MaRnahnen;
6. spezielle Gefahren fir besonders schutzbedirfti ge Beschéaftigtengruppen sind zu
ber Gicksi chti gen;
7. den Beschaftigten sind geei gnete Anwei sungen zu erteilen;
8. mittel bar oder unnittel bar geschl echtsspezifisch wi rkende Regel ungen sind nur
zul assi g, wenn di es aus biol ogi schen G unden zwi ngend geboten i st.

8 5 Beurteilung der Arbeitsbedi ngungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir die Beschaftigten mt ihrer
Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ernitteln, wel che Malnahnmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehnen. Bei
gl ei chartigen Arbeitsbedi ngungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tati gkeit ausrei chend.

(3) Eine Geféahrdung kann sich i nsbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstéatte und des Arbeitsplatzes,

2. physi kal i sche, chem sche und bi ol ogi sche Ei nwi rkungen,

3. die CGestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsnitteln, insbesondere von
Arbei t sstof fen, Maschi nen, Geraten und Anl agen sowi e den Ungang danit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabl dufen und Arbeitszeit
und deren Zusanmmenw rken,

5. unzurei chende Qualifikation und Unterwei sung der Beschaftigten.

8§ 6 Dokunentati on
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(1) Der Arbeitgeber nuR Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der
Beschaftigten erforderlichen Unterlagen verfiigen, aus denen das Ergebnis der

Gef ahr dungsbeurteil ung, die von i hm festgel egten MalRnahnen des Arbeitsschutzes und das
Ergebnis ihrer Uberprifung ersichtlich sind. Bei gleichartiger Geféahrdungssituation
i st es ausreichend, wenn die Unterlagen zusanmengef aldt e Angaben enthalten. Soweit

in sonstigen Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fdar
Arbei tgeber nmit zehn oder weniger Beschéaftigten; die zustandi ge Behdorde kann, wenn
besonder e Gef ahrdungssituati onen gegeben sind, anordnen, daR Unterlagen verflgbar
sein missen. Bei der Feststellung der Zahl der Beschaftigten nach Satz 3 sind

Tei |l zeitbeschaftigte mt einer regel mal3i gen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr
als 20 Stunden nit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden nmit 0,75 zu bertcksichtigen

(2) Unfalle in seinemBetrieb, bei denen ein Beschaftigter getttet oder so verletzt
wird, dalR er stirbt oder fur nehr als drei Tage vollig oder teilweise arbeits- oder
di enstunfahig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen

§ 7 Ubertragung von Auf gaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschaftigte hat der Arbeitgeber je nach Art
der Téatigkeiten zu bericksichtigen, ob die Beschaftigten beféhigt sind, die fur
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfillung zu beacht enden
Best i mmungen und MaBnahnen ei nzuhal t en.

8§ 8 Zusammenar beit nehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschéaftigte nehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tatig,

sind die Arbeitgeber verpflichtet, bei der Durchfihrung der Sicherheits- und
Gesundhei t sschut zbest i mmungen zusanmenzuarbeiten. Soweit dies fir die Sicherheit
und den CGesundheitsschutz der Beschéaftigten bei der Arbeit erforderlich ist, haben
die Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten insbesondere sich gegenseitig und ihre
Beschéaftigten Uber die mt den Arbeiten verbundenen Gefahren fir Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten zu unterrichten und MalBnahnen zur Verhitung di eser
Gef ahren abzusti mmen.

(2) Der Arbeitgeber nuR sich je nach Art der Tatigkeit vergew ssern, dal die
Beschaftigten anderer Arbeitgeber, die in seinemBetrieb tatig werden, hinsichtlich der
Gef ahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit wdhrend i hrer Tatigkeit in seinemBetrieb
angenessene Anwei sungen erhal ten haben.

8§ 9 Besondere Gef ahren

(1) Der Arbeitgeber hat MaBnahnmen zu treffen, damt nur Beschaftigte Zugang zu
besonders gefahrlichen Arbeitsberei chen haben, die zuvor geei gnete Anwei sungen erhalten
haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dal alle Beschaftigten, die einer
unmittel baren erheblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein kdnnen, noglichst frihzeitig
Uber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden SchutznmaBnahmen unterrichtet
sind. Bei unnittel barer erheblicher Gefahr fir die eigene Sicherheit oder die

Si cherheit anderer Personen nilssen di e Beschaftigten di e geei gneten MaRBnahmen zur

Gef ahr enabwehr und Schadensbegrenzung sel bst treffen kénnen, wenn der zustandi ge

Vor geset zte nicht erreichbar ist; dabei sind die Kenntnisse der Beschéaftigten und

di e vorhandenen techni schen Mttel zu bericksichtigen. Den Beschaftigten dirfen aus
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i hrem Handel n kei ne Nachteil e entstehen, es sei denn, sie haben vorsatzlich oder grob
fahrl &ssi g ungeei gnet e MaBnahnen getroffen

(3) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, die es den Beschaftigten be

unmittel barer erheblicher Gefahr erndglichen, sich durch sofortiges Verlassen der
Arbeitsplatze in Sicherheit zu bringen. Den Beschaftigten dirfen hierdurch keine
Nachteil e entstehen. Halt die unmttel bare erhebliche Gefahr an, darf der Arbeitgeber
di e Beschaftigten nur in besonders begrindeten Ausnahnefallen auffordern, ihre
Tatigkeit wi eder aufzunehnen. Gesetzliche Pflichten der Beschéaftigten zur Abwehr von
Gefahren fir die o6ffentliche Sicherheit sowie die 88 7 und 11 des Sol dat engeset zes

bl ei ben unber thrt.

8§ 10 Erste Hilfe und sonstige Notfall mafRnahnen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten
sowi e der Zahl der Beschaftigten die MalBnahnen zu treffen, die zur Ersten Hilfe,

Br andbekanpf ung und Evakui erung der Beschéaftigten erforderlich sind. Dabei hat er der
Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch dafidr zu sorgen, dalR im
Notfall die erforderlichen Verbi ndungen zu aulRerbetrieblichen Stellen, insbesondere in
den Bereichen der Ersten Hilfe, der medi zini schen Notversorgung, der Bergung und der
Br andbekanpf ung ei ngerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschaftigten zu benennen, die Aufgaben der Ersten
H | fe, Brandbekanpfung und Evakui erung der Beschaftigten lbernehnmen. Anzahl, Ausbil dung
und Ausristung der nach Satz 1 benannten Beschéaftigten missen in ei nem angenessenen
Verhal tnis zur Zahl der Beschéaftigten und zu den bestehenden besonderen Gef ahren
stehen. Vor der Benennung hat der Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu hoéren
Wei t ergehende Beteiligungsrechte bl ei ben unberihrt. Der Arbeitgeber kann die in Satz 1
genannt en Auf gaben auch sel bst wahrnehnen, wenn er (ber die nach Satz 2 erforderliche
Ausbi | dung und Ausristung verfigt.

8 11 Arbeitsnedi zi ni sche Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf ihren Winsch unbeschadet der Pflichten
aus anderen Rechtsvorschriften zu ernbglichen, sich je nach den Gefahren fir ihre
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit regel maBi g arbeitsmedi zi ni sch untersuchen
zu | assen, es sei denn, auf Gund der Beurteilung der Arbeitsbedi ngungen und der
getrof fenen Schut znmalBnahnen i st nicht mt ei nem Gesundheitsschaden zu rechnen

§ 12 Unt erwei sung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschéaftigten Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei

der Arbeit wdhrend i hrer Arbeitszeit ausreichend und angenessen zu unterweisen. Die

Unt er wei sung unf alRt Anwei sungen und Erl &uterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder
den Auf gabenberei ch der Beschéaftigten ausgerichtet sind. Die Unterwei sung nuR bei der

Ei nstellung, bei Veréanderungen i m Auf gabenberei ch, der Einfuhrung neuer Arbeitsnmitte
oder einer neuen Technol ogi e vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschéftigten erfolgen. Die
Unt erwei sung nuf3 an di e Gef dhrdungsent wi ckl ung angepaf3t sein und erforderlichenfalls
regel maRi g wi ederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehneriberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Absatz 1
den Entleiher. Er hat die Unterweisung unter Bericksichtigung der Qualifikation und der
Er f ahrung der Personen, die i hm zur Arbeitsleistung lberlassen werden, vorzunehnen. D e
sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers bl ei ben unberihrt.
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8§ 13 Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fiur die Erfullung der sich aus di esem Abschnitt ergebenden Pflichten

si nd neben dem Arbeit geber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandel sgesell schaft,

4. Personen, die mt der Leitung eines Unternehnens oder eines Betriebes beauftragt
sind, i mRahnen der ihnen Ubertragenen Aufgaben und Befugni sse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund di eses Gesetzes erlassenen
Recht sverordnung oder nach einer Unfallverh(tungsvorschrift beauftragte Personen im
Rahnen i hrer Aufgaben und Bef ugni sse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverl assi ge und fachkundi ge Personen schriftlich damt
beauftragen, i hm obliegende Aufgaben nach di esem Gesetz in ei gener Verantwortung
wahr zunehnen.

8§ 14 Unterrichtung und Anhorung der Beschéaftigten des o6ffentlichen
Di enstes

(1) Die Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes sind vor Begi nn der Beschéftigung

und bei Veranderungen in ihren Arbeitsberei chen Uber Gefahren fir Sicherheit und
Gesundheit, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sein kdnnen, sow e Uber die MaRnahnen
und Einrichtungen zur Verhitung di eser Gefahren und die nach § 10 Abs. 2 getroffenen
MaRBnahmen zu unterrichten.

(2) Soweit in Betrieben des o6ffentlichen D enstes keine Vertretung der Beschéaftigten
besteht, hat der Arbeitgeber die Beschéaftigten zu allen MaBnahnen zu hoéren, die
Auswi r kungen auf Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten haben kénnen

Dritter Abschnitt
Pflichten und Rechte der Beschaftigten

8 15 Pflichten der Beschaftigten

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach i hren Miglichkeiten sowi e genald der
Unt erwei sung und Wi sung des Arbeitgebers fir ihre Sicherheit und Gesundheit be

der Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben di e Beschaftigten auch fir
die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handl ungen oder
Unt erl assungen bei der Arbeit betroffen sind.

(2) I'm Rahmen des Absatzes 1 haben di e Beschaftigten i nsbesondere Maschi nen

Gerate, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsnittel sow e
Schut zvorri chtungen und di e i hnen zur Verfigung gestellte persdnliche Schutzausristung
besti nmungsgenal3 zu verwenden.

8 16 Besondere Unterstitzungspflichten

(1) Die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber oder dem zustandi gen Vorgesetzten jede von
i hnen festgestellte unmittel bare erhebliche Gefahr fir die Sicherheit und Gesundheit
sowi e jeden an den Schutzsystenen festgestellten Defekt unverziglich zu nel den
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(2) Die Beschaftigten haben geneinsam nmt dem Betriebsarzt und der Fachkraft fir
Arbei t ssicherheit den Arbeitgeber darin zu unterstitzen, die Sicherheit und den
Gesundhei t sschutz der Beschaftigten bei der Arbeit zu gewdhrleisten und seine Pflichten
ent sprechend den behdrdlichen Auflagen zu erfillen. Unbeschadet ihrer Pflicht nach
Absatz 1 sollen die Beschaftigten von i hnen festgestellte Gefahren fur Sicherheit und
Gesundheit und Mangel an den Schutzsystenen auch der Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
dem Betri ebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Si ebten Buches

Sozi al geset zbuch nmitteilen

8 17 Rechte der Beschaftigten

(1) Die Beschaftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber Vorschl dage zu allen Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu nmachen. Fir Beantinnen
und Beante des Bundes ist § 171 des Bundesbeant engesetzes anzuwenden. § 60 des
Beant enr echt srahnmengeset zes und ent sprechendes Landesrecht bl ei ben unberihrt.

(2) Sind Beschéaftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte der Auffassung, daR die vom
Ar bei t geber getroffenen MaRBnahmen und bereitgestellten Mttel nicht ausreichen, um
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu gewdhrleisten, und hilft
der Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von Beschaftigten nicht ab, kénnen
sich diese an die zustéandi ge Behdorde wenden. Hierdurch dirfen den Beschaftigten keine
Nachteil e entstehen. Die in Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten Vorschriften sowie die
Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung und des CGesetzes lber den Wehrbeauftragten des
Deut schen Bundest ages bl ei ben unber hrt.

Vierter Abschnitt
Ver or dnungser macht i gungen

8§ 18 Verordnungser machti gungen

(1) Die Bundesregierung wird ernéchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zusti nmung

des Bundesrates vorzuschrei ben, wel che MaBnahmen der Arbeitgeber und die sonstigen
verantwortlichen Personen zu treffen haben und wie sich die Beschaftigten zu verhalten
haben, umihre jeweiligen Pflichten, die sich aus di esem Gesetz ergeben, zu erfillen

I n di esen Rechtsverordnungen kann auch bestinmt werden, dal bestimmte Vorschriften des
Gesetzes zum Schutz anderer als in 8 2 Abs. 2 genannter Personen anzuwenden sind.

(2) Durch Rechtsverordnungen nach Absatz 1 kann insbesondere bestimt werden

1. daB und wi e zur Abwehr bestinmmer Gefahren Dauer oder Lage der Beschafti gung oder
di e Zahl der Beschaftigten begrenzt werden nuf3,

2. dall der Einsatz bestimter Arbeitsnmittel oder -verfahren nmt besonderen Gefahren fir
di e Beschaftigten verboten i st oder der zustandi gen Behtrde angezei gt oder von ihr
erl aubt sein null oder besonders geféahrdete Personen dabei nicht beschaftigt werden
dur fen,

3. dal bestimte, besonders gefahrliche Betriebsanl agen einschliellich der Arbeits-
und Fertigungsverfahren vor Inbetriebnahne, in regel naRi gen Abst &nden oder auf
behordl i che Anordnung fachkundi g geprift werden missen

4. dalR Beschaftigte, bevor sie eine bestimte geféahrdende Tati gkeit aufnehnmen oder
fortsetzen oder nachdem si e sie beendet haben, arbeitsnedizinisch zu untersuchen
sind und wel che besonderen Pflichten der Arzt dabei zu beachten hat,

5. dass Ausschisse zu bilden sind, denen die Aufgabe Ubertragen wird, die
Bundesr egi erung oder das zust andi ge Bundesm ni sterium zur Anwendung der
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Recht sverordnungen zu beraten, dem Stand der Techni k, Arbeitsmedi zin und Hygi ene

ent sprechende Regel n und sonstige gesicherte arbeitsw ssenschaftliche Erkenntnisse
zu ermtteln sowe Regeln zu ermitteln, wie die in den Rechtsverordnungen gestellten
Anforderungen erfillt werden kdnnen. Das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Sozi al es
kann di e Regel n und Erkenntnisse antlich bekannt nachen

8 19 Rechtsakte der Europai schen Genei nschaften und zw schenstaatliche
Ver ei nbar ungen

Recht sver ordnungen nach 8§ 18 kdnnen auch erl assen werden, soweit dies zur Durchfihrung
von Rechtsakten des Rates oder der Konmi ssion der Européi schen Genei nschaften oder von
Beschl Ussen international er Organi sati onen oder von zw schenstaatli chen Verei nbarungen
di e Sachberei che di eses Cesetzes betreffen, erforderlich ist, insbesondere um
Arbeitsschutzpflichten fur andere als in 8 2 Abs. 3 genannte Personen zu regeln.

8 20 Regel ungen fur den offentlichen Di enst

(1) Fir die Beanten der Lander, Geneinden und sonstigen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts regelt das Landesrecht, ob und inw eweit die nach §
18 erl assenen Rechtsverordnungen gelten

(2) Fur bestimmte Tatigkeiten imoffentlichen Di enst des Bundes, insbesondere bei der
Bundeswehr, der Polizei, den Zivil- und Katastrophenschutzdi ensten, dem Zol|l oder den
Nachri cht endi enst en, konnen das Bundeskanzl erant, das Bundesni ni sterium des |nnern
das Bundesni ni sterium fidr Verkehr, Bau und Stadtentw cklung, das Bundesnini sterium
der Verteidi gung oder das Bundesmi ni sterium der Finanzen, soweit sie hierfiur jewils
zust andi g si nd, durch Rechtsverordnung ohne Zusti nmung des Bundesrates bestimen

dal Vorschriften di eses Gesetzes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit

of fentliche Bel ange di es zwi ngend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung

oder Wederherstellung der offentlichen Sicherheit. Rechtsverordnungen nach Satz 1
werden i m Ei nvernehnmen nmit dem Bundesm ni sterium fir Arbeit und Sozial es und, soweit
ni cht das Bundesnini sterium des Innern selbst erméchtigt ist, imEi nvernehnmen mt

di esem M ni sterium erlassen. In den Rechtsverordnungen ist gleichzeitig festzul egen
wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Bericksichtigung
der Ziele dieses Cesetzes auf andere Wi se gewdhrleistet werden. Fur Tatigkeiten
imoffentlichen Dienst der Lander, Geneinden und sonstigen | andesunnittel baren

Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts kdnnen den Satzen 1
und 3 entsprechende Regel ungen durch Landesrecht getroffen werden.

Finfter Abschnitt
Genei nsane deut sche Arbeitsschutzstrategie

8§ 20a Genei nsane deutsche Arbeitsschutzstrategie

(1) Nach den Besti nmungen di eses Abschnitts entw ckel n Bund, L&ander und

Unf al | versi cherungstréager imlnteresse eines wrksanmen Arbeitsschutzes eine

genei nsane deut sche Arbeitsschutzstrategi e und gewdhrleisten i hre Unset zung und
Fortschrei bung. Mt der Wahrnehnung der ihnen gesetzlich zugew esenen Aufgaben

zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundhei t sgef ahren sowi e zur nenschengerechten CGestal tung der Arbeit tragen Bund,
Lander und Unfal |l versi cherungstrager dazu bei, die Ziele der genei nsamen deutschen
Arbei tsschut zstrategi e zu errei chen
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(2) Die geneinsame deutsche Arbeitsschutzstrategi e unfasst

1. di e Entwi ckl ung genei nsaner Arbeitsschutzziele,

2. die Festl egung vorrangi ger Handl ungsfel der und von Eckpunkten fir Arbeitsprogramme
sowi e deren Ausfihrung nach einheitlichen G undséatzen

3. di e Eval ui erung der Arbeitsschutzziele, Handl ungsfelder und Arbeitsprogramme nit
geei gneten Kennziffern

4. di e Festl egung ei nes abgesti nmten Vorgehens der fir den Arbeitsschutz zustandi gen
Landesbehorden und der Unfallversicherungstrager bei der Beratung und Uberwachung
der Betri ebe,

5. die Herstellung eines verstandlichen, Uberschaubaren und abgesti mten Vorschriften-
und Regel wer ks.

8§ 20b Nati onal e Arbeitsschut zkonf erenz

(1) Die Aufgabe der Entwi cklung, Steuerung und Fortschrei bung der gemei nsanen

deut schen Arbeitsschutzstrategie nach §8 20a Abs. 1 Satz 1 wird von der National en

Ar bei t sschut zkonf erenz wahrgenommen. Sie setzt sich aus jeweils drei stinmmberechtigten
Vertretern von Bund, Landern und den Unfall versicherungstragern zusamen und besti nmt
fir jede Guppe drei Stellvertreter. AuRerdem entsenden di e Spitzenorgani sationen

der Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir die Behandl ung von Angel egenheiten nach

§ 20a Abs. 2 Nr. 1 bis 3 und 5 jeweils bis zu drei Vertreter in die Nationale

Ar bei t sschut zkonf erenz; sie nehnmen nit beratender Stinmme an den Sitzungen teil.

Di e National e Arbeitsschut zkonferenz gi bt sich eine Geschaftsordnung; darin

wer den i nsbesondere die Arbeitsweise und das Beschl ussverfahren festgelegt. Die
Geschaftsordnung nuss einstimm g angenonmen wer den.

(2) Alle Einrichtungen, die mt Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit befasst
sind, kdnnen der National en Arbeitsschutzkonferenz Vorschl &ge fir Arbeitsschutzziele,
Handl ungsf el der und Arbeitsprograme unterbreiten

(3) Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz wird durch ein Arbeitsschutzforum

unterstitzt, das in der Regel einnmal jahrlich stattfindet. Am Arbeitsschutzforum
sol I en sachverstéandi ge Vertreter der Spitzenorgani sationen der Arbeitgeber und

Ar bei t nehner, der Berufs- und Wrtschaftsverbande, der Wssenschaft, der Kranken-

und Rent enversi cherungstrager, von Einrichtungen i mBereich Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit sowi e von Einrichtungen, die der Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

di enen, teil nehmen. Das Arbeitsschutzforum hat die Aufgabe, eine frihzeitige und aktive
Tei | habe der sachverstandi gen Fachoffentlichkeit an der Entw cklung und Fortschrei bung
der genei nsanen deut schen Arbeitsschutzstrategi e sicherzustellen und die Nationale

Ar bei t sschut zkonf erenz ent sprechend zu ber at en.

(4) Einzel heiten zum Verfahren der Einreichung von Vorschl d&gen nach Absatz 2 und zur
Dur chf hrung des Arbeitsschutzforuns nach Absatz 3 werden in der Geschéftsordnung der
Nat i onal en Arbeitsschut zkonferenz geregelt.

(5) Die Geschafte der National en Arbeitsschutzkonferenz und des Arbeitsschutzforuns
fdhrt di e Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsnedizin. Einzelheiten

zu Arbeitsweise und Verfahren werden in der Geschéaftsordnung der National en

Ar bei t sschut zkonf erenz festgel egt.

Sechster Abschnitt
Schl ul3vor schri ften
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§ 21 Zust &ndi ge Behorden, Zusammenwi rken mit den Tragern der gesetzlichen
Unf al | ver si cher ung

(1) Die Uberwachung des Arbeitsschutzes nach di esem Gesetz ist staatliche Aufgabe. Die
zust &ndi gen Behorden haben di e Ei nhal tung di eses Gesetzes und der auf Gund di eses
CGeset zes erl assenen Rechtsverordnungen zu Uberwachen und di e Arbeitgeber bei der
Erfallung ihrer Pflichten zu beraten.

(2) Die Aufgaben und Befugni sse der Tréager der gesetzlichen Unfallversicherung richten
sich, soweit nichts anderes bestinmt ist, nach den Vorschriften des Sozi al geset zbuchs.
Soweit die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung nach dem Sozi al geset zbuch i m
Rahmen i hres Préaventionsauftrags auch Aufgaben zur Gewdhrl ei stung von Sicherheit und
Gesundhei t sschut z der Beschéaftigten wahrnehmen, werden sie ausschliefllich i m Rahnen

i hrer aut ononen Befugni sse tatig.

(3) Die zustéandi gen Landesbehdrden und die Unfallversicherungstréager w rken auf der

G undl age ei ner genei nsanen Beratungs- und Uberwachungsstrategi e nach § 20a Abs. 2 Nr.

4 eng zusanmen und stellen den Erfahrungsaustausch sicher. Diese Strategie unfasst die

Absti mmung al | genei ner Grundsatze zur net hodi schen Vor gehenswei se be

1. der Beratung und Uberwachung der Betri ebe,

2. der Festlegung inhaltlicher Beratungs- und Uberwachungsschwer punkte, aufei nander
abgesti mt er oder genei nsanmer Schwer punktakti onen und Arbeitsprograme und

3. der Forderung eines Daten- und sonstigen |Informationsaustausches, insbesondere uber
Betri ebsbesi chti gungen und deren wesentliche Ergebnisse.

Di e zust andi gen Landesbehdrden vereinbaren mit den Unfall versicherungstréagern nach § 20
Abs. 2 Satz 3 des Siebten Buches Sozi al geset zbuch di e MaBnahnen, die zur Ursetzung der
genei nsanmen Arbeitsprogranme nach § 20a Abs. 2 Nr. 2 und der genei nsanen Beratungs- und
Uber wachungsstrat egi e notwendi g sind; sie evaluieren deren Zielerreichung mt den von
der National en Arbeitsschutzkonferenz nach § 20a Abs. 2 Nr. 3 bestimten Kennziffern

(4) Die fur den Arbeitsschutz zustandi ge oberste Landesbehdrde kann mit Tréagern

der gesetzlichen Unfallversicherung verei nbaren, dald diese in ndher zu besti nmenden
Tati gkei t sberei chen di e Ei nhaltung di eses Gesetzes, bestimter Vorschriften dieses
Geset zes oder der auf G und di eses Cesetzes erl assenen Rechtsverordnungen Uberwachen
In der Vereinbarung sind Art und Unfang der Uberwachung sowi e die Zusanmenarbeit mt
den staatlichen Arbeitsschutzbehdrden festzul egen

(5) Soweit nachfol gend nichts anderes bestimt ist, ist zustandi ge Behdrde fir die
Dur chf Ghrung di eses CGesetzes und der auf dieses Gesetz gestitzten Rechtsverordnungen
in den Betrieben und Verwal tungen des Bundes die Zentral stelle fiur Arbeitsschutz

bei m Bundesni ni sterium des Innern. ImAuftrag der Zentral stelle handelt, soweit

ni chts anderes bestimt ist, die Unfall kasse des Bundes, die insoweit der Aufsicht
des Bundesnini steriunms des Innern unterliegt; Aufwendungen werden nicht erstattet.
Imoffentlichen Dienst i mGeschaftsbereich des Bundesm ni steriuns fiur Verkehr

Bau und Stadtentw cklung fuhrt die Ei senbahn-Unfallkasse, soweit diese Trager der
Unfal | versi cherung ist, dieses Gesetz durch. Fur Betriebe und Verwal tungen in den
Geschaf t sberei chen des Bundesnini steriuns der Verteidigung und des Auswédrtigen Antes
hi nsichtlich seiner Auslandsvertretungen fihrt das jeweilige Bundesninisterium soweit
es jeweils zustandig ist, oder die von ihmjewils bestimte Stelle dieses Gesetz
durch. I m Geschaftsbereich des Bundesministeriuns der Finanzen fihrt die Unfall kasse
Post und Tel ekom di eses Gesetz durch, soweit der Geschaftsbereich des ehemaligen
Bundesmi ni steriuns fur Post und Tel ekonmmuni kation betroffen ist. Die Sdtze 1 bis 4
gelten auch fur Betriebe und Verwal tungen, die zur Bundesverwal tung gehdren, fur die
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aber ei ne Berufsgenossenschaft Trager der Unfallversicherung ist. Die zustandigen
Bundesm ni steri en kénnen nmit den Berufsgenossenschaften fir diese Betriebe und
Verwal t ungen verei nbaren, dall das Gesetz von den Berufsgenossenschaften durchgef ihrt
wi rd; Aufwendungen werden nicht erstattet.

§ 22 Befugni sse der zustandi gen Beho6rden

(1) Die zustandi ge Behtrde kann vom Arbei t geber oder von den verantwortlichen Personen
di e zur Durchfihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erforderlichen Auskinfte und die
Uber | assung von ent sprechenden Unterlagen verlangen. Die auskunftspflichtige Person
kann di e Auskunft auf sol che Fragen oder die Vorlage derjenigen Unterlagen verweigern
deren Beantwortung oder Vorlage sie selbst oder einen ihrer in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
der Zivil prozelRordnung bezei chneten Angehéri gen der Gefahr der Verfol gung wegen ei ner
Straftat oder Ordnungswi drigkeit aussetzen wirde. Die auskunftspflichtige Person ist
dar auf hi nzuwei sen.

(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen sind befugt, zu den Betriebs- und
Arbeitszeiten Betriebsstatten, Geschafts- und Betriebsrdune zu betreten, zu besichtigen
und zu prufen sowie in die geschaftlichen Unterlagen der auskunftspflichtigen Person

Ei nsi cht zu nehnen, soweit dies zur Erfdllung i hrer Aufgaben erforderlich ist. Aul3erdem
sind sie befugt, Betriebsanlagen, Arbeitsnmittel und persoénliche Schutzausristungen zu
prifen, Arbeitsverfahren und Arbeitsabl aufe zu untersuchen, Messungen vorzunehnen und

i nsbesonder e arbeitsbedi ngte Gesundhei t sgefahren festzustell en und zu untersuchen

auf wel che Ursachen ein Arbeitsunfall, eine arbeitsbedi ngte Erkrankung oder ein
Schadensfal | zurickzufidhren ist. Sie sind berechtigt, die Begleitung durch den

Ar bei t geber oder eine von i hm beauftragte Person zu verlangen. Der Arbeitgeber oder

die verantwortlichen Personen haben die nmit der Uberwachung beauftragten Personen be
der WAhrnehmung i hrer Befugni sse nach den Satzen 1 und 2 zu unterstitzen. Aullerhal b

der in Satz 1 genannten Zeiten, oder wenn die Arbeitsstatte sich in einer Whnung
befindet, durfen die nmit der Uberwachung beauftragten Personen ohne Einverstéandnis

des Arbeitgebers die MaRBnahnmen nach den Satzen 1 und 2 nur zur Verhitung dringender
Gefahren fiur die o6ffentliche Sicherheit oder Ordnung treffen. D e auskunftspflichtige
Person hat di e MaBnahnen nach den Satzen 1, 2 und 5 zu dulden. Die Satze 1 und 5

gel ten entsprechend, wenn nicht feststeht, ob in der Arbeitsstdtte Personen beschafti gt
wer den, jedoch Tatsachen gegeben sind, die diese Annahne rechtfertigen. Das G undrecht
der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des G undgesetzes) wird i nsoweit

ei ngeschr ankt .

(3) Die zustandi ge Behtrde kann im Ei nzel fall anordnen

1. wel che MaRBnahnmen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen oder die
Beschaftigten zur Erfdllung der Pflichten zu treffen haben, die sich aus di esem
Gesetz und den auf Grund di eses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen ergeben

2. wel che MaBBnahnen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen zur Abwendung
ei ner besonderen Gefahr fur Leben und Gesundheit der Beschéaftigten zu treffen haben

D e zust andi ge Behdrde hat, wenn nicht Gefahr im Verzug ist, zur Ausfihrung der

Anor dnung ei ne angenessene Frist zu setzen. Wrd eine Anordnung nach Satz 1 nicht

i nnerhal b ei ner gesetzten Frist oder eine fur sofort vollziehbar erklarte Anordnung

ni cht sofort ausgefihrt, kann die zustéandi ge Behtérde di e von der Anordnung betroffene
Arbeit oder die Verwendung oder den Betrieb der von der Anordnung betroffenen
Arbeitsmttel untersagen. MaBnahnen der zustandi gen Behérde i m Bereich des 6ffentlichen
Di enstes, die den Dienstbetrieb wesentlich beeintrachtigen, sollen imEi nvernehnmen mt
der obersten Bundes- oder Landesbehdrde oder dem Hauptverwal t ungsbeant en der Genei nde
getroffen werden.
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8§ 23 Betriebliche Daten, Zusamenarbeit mt anderen Behorden,
Jahr esberi cht

(1) Der Arbeitgeber hat der zust&ndi gen Behtrde zu einemvon ihr bestimten Zeitpunkt

Mtteilungen Uber

1. die Zahl der Beschaftigten und derer, an die er Heimarbeit vergi bt, aufgegliedert
nach Geschlecht, Alter und Staatsangehorigkeit,

2. den Namen oder die Bezei chnung und Anschrift des Betriebs, in demer sie
beschafti gt,

3. seinen Nanen, seine Firma und seine Anschrift sow e

4. den Wrtschaftszweig, dem sein Betrieb angehort,

zu machen. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ernmachtigt, durch
Recht sverordnung nit Zustinmmng des Bundesrates zu bestinren, dalR die Stellen der
Bundesverwal t ung, denen der Arbeitgeber die in Satz 1 genannten Mtteilungen bereits
auf Grund ei ner Rechtsvorschrift nitgeteilt hat, diese Angaben an die fir die Behorden
nach Satz 1 zustandi gen obersten Landesbehérden als Schrei ben oder auf maschi nel
verwert baren Datentragern oder durch Datentbertragung weiterzul eiten haben. In der
Recht sverordnung kdnnen das Nahere Uber die Form der weiterzul eitenden Angaben sow e
die Frist fur die Weiterleitung bestimt werden. Die weitergel eiteten Angaben dirfen
nur zur Erfdllung der in der Zustandigkeit der Behtérden nach § 21 Abs. 1 |iegenden
Ar bei t sschut zauf gaben verwendet sowi e in Datenverarbeitungssystenen gespei chert oder
verarbeitet werden.

(2) Die nit der Uberwachung beauftragten Personen dirfen die ihnen bei ihrer

Uber wachungst ati gkeit zur Kenntnis gel angenden Geschafts- und Betriebsgehei misse

nur in den gesetzlich geregelten Fallen oder zur Verfol gung von Gesetzw drigkeiten

oder zur Erfidllung von gesetzlich geregelten Aufgaben zum Schutz der Versicherten
dem Tr éager der gesetzlichen Unfallversicherung oder zum Schutz der Umelt den daf ur
zust andi gen Behdrden of fenbaren. Soweit es sich bei Geschafts- und Betriebsgehei mi ssen
um I nformati onen tber die Umelt im Sinne des Umwel tinformati onsgesetzes handel t,
richtet sich die Befugnis zu i hrer O fenbarung nach dem Unmael ti nfornmati onsgeset z.

(3) Ergeben sich imEinzelfall fir die zustandi gen Behorden konkrete Anhal t spunkte fir

1. ei ne Beschaftigung oder Tatigkeit von Ausl &ndern ohne den erforderlichen
Aufenthaltstitel nach 8 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung
oder eine Dul dung, die zur Ausubung der Beschaftigung berechtigen, oder eine
Genehmi gung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch

2. Verstolle gegen die Mtw rkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten
Buches Sozi al geset zbuch gegeniber einer Dienststelle der Bundesagentur fir Arbeit,
ei nem Tr dger der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Unfall- oder Rentenversicherung
oder einem Trager der Sozial hilfe oder gegen die Ml depflicht nach § 8a des
Asyl bewer ber | ei st ungsgeset zes,

3. VerstolRe gegen das Gesetz zur Bekanpfung der Schwarzarbeit,

4. Ver st 6Be gegen das Arbeitnehneriberl assungsgeset z,

5. Verst 6Be gegen die Vorschriften des Vierten und Si ebten Buches Sozi al geset zbuch Uber
die Verpflichtung zur Zahl ung von Sozi al versi cherungsbei trégen

6. Verst 6l3e gegen das Aufenthal t sgesetz,

7. Verst 6l3e gegen di e Steuergesetze

unterrichten sie die fur die Verfol gung und Ahndung der Verst6lRe nach den Nummern

1 bis 7 zust&ndi gen Behtérden, die Tréager der Sozial hilfe sowi e die Behotrden

nach 8§ 71 des Aufenthaltsgesetzes. In den Fallen des Satzes 1 arbeiten die

zust andi gen Behdrden i nsbesondere nmit den Agenturen fir Arbeit, den Hauptzoll antern
den Rent enversi cherungstragern, den Krankenkassen als Einzugsstellen fir die
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Sozi al ver si cherungsbei trége, den Tréagern der gesetzlichen Unfallversicherung, den

nach Landesrecht fir die Verfol gung und Ahndung von VerstdRen gegen das Gesetz zur
Bekanpfung der Schwarzarbeit zust&ndi gen Behorden, den Tréagern der Sozialhilfe, den in
§ 71 des Aufenthal tsgesetzes genannten Behtérden und den Fi nanzbehdrden zusanmen.

(4) Die zustéandi gen obersten Landesbehoérden haben iber di e Uberwachungst ati gkeit der

i hnen unterstellten Behdrden ei nen Jahresbericht zu veroéffentlichen. Der Jahresbericht
unf allt auch Angaben zur Erfidllung von Unterrichtungspflichten aus international en
Uber ei nkonmmen oder Recht sakten der Europai schen Genei nschaften, soweit sie den
Arbei t sschut z betreffen.

8 24 Ermachtigung zum Erl a3 von al |l genei nen Verwal tungsvorschriften

Das Bundesmini sterium fiar Arbeit und Soziales kann mt Zusti mmung des Bundesrates

al | genei ne Verwal tungsvorschriften erl assen

1. zur Durchfihrung di eses CGesetzes und der auf Grund di eses Gesetzes erl assenen
Recht sver or dnungen, soweit di e Bundesregi erung zu i hrem Erl a3 erméchti gt ist,

2. Uber die Gestaltung der Jahresberichte nach § 23 Abs. 4 und

3. Uber di e Angaben, die die zustandi gen obersten Landesbehdérden dem Bundesmi ni sterium
far Arbeit und Soziales fir den Unfallverhitungsbericht nach § 25 Abs. 2 des Siebten
Buches Sozi al geset zbuch bis zu ei nem besti nmten Zeitpunkt nitzuteil en haben.

Verwal t ungsvorschriften, die Bereiche des 6ffentlichen Dienstes einbezi ehen, werden im

Ei nver nehnmen nit dem Bundesmini sterium des Innern erlassen

8§ 25 Bul3gel dvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. ei ner Rechtsverordnung nach 8 18 Abs. 1 oder § 19 zuwi derhandelt, soweit sie fur
ei nen besti mten Tatbestand auf di ese BufRgel dvorschrift verwei st, oder
2. a) al s Arbeitgeber oder als verantwortliche Person einer voll ziehbaren Anordnung nach
§ 22 Abs. 3 oder
b) al s Beschaftigter einer vollziehbaren Anordnung nach § 22 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1

zuwi der handel t .

(2) Die Odnungswi drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe
b mit einer GeldbuBe bis zu funftausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2
Buchstabe a nit einer Geldbule bis zu funfundzwanzi gt ausend Euro geahndet werden.

8§ 26 Strafvorschriften

Mt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mt GCeldstrafe wird bestraft, wer

1. eine in 8§ 25 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bezei chnete Handl ung beharrlich w ederholt
oder

2. durch eine in 8 25 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete vorsatzliche
Handl ung Leben oder Gesundheit eines Beschaftigten geféahrdet.
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