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Ver ordnung uUber Sicherheit und
Gesundhel t sschutz bei der Benut zung
personlicher Schutzausridstungen bei der
Arbeit (PSA-Benut zungsverordnung - PSA-BVY)

PSA- BV
Ausf ertigungsdatum 04.12.1996
Vol | zi tat:

" PSA- Benut zungsver ordnung vom 4. Dezenber 1996 (BGBI. | S. 1841)"

FulRnot e

Text nachwei s ab: 20.12.1996
(+++ Amtlicher H nweis des Norngebers auf EG Recht:
Urset zung der
EWGRL 656/ 89 (CELEX Nr: 389L0656) +++

Die Vwrde als Artikel 1 der Vv. 4.12.1996 | 1841 (ArbSchEGRLUmsV) von der
Bundesregi erung nmit Zusti mung des Bundesrates erlassen. Sie ist gem Art. 5 dieser V
mAy 20.12.1996 in Kraft getreten

Di ese Verordnung dient in Verbindung mt dem Arbeitsschutzgesetz der Unsetzung

fol gender Richtlinie:

Ri chtlinie 89/656/ EWG des Rates vom 30. Novenber 1989 iber M ndestvorschriften fur

Si cherheit und Gesundhei tsschutz bei Benutzung persoénlicher Schutzausridstungen durch
Arbei t nehmer bei der Arbeit (ABIl. EG Nr. L 393 S. 18).

8§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir die Bereitstellung persoénlicher Schutzausristungen durch
Arbei t geber sowi e fir die Benutzung persdnlicher Schutzausristungen durch Beschaftigte
bei der Arbeit.

(2) Personliche Schutzausridstung i m Sinne di eser Verordnung ist jede Ausridstung, die
dazu bestimm ist, von den Beschéaftigten benutzt oder getragen zu werden, um sich
gegen eine Geféahrdung fir ihre Sicherheit und Gesundheit zu schitzen, sow e jede

mt densel ben Ziel verwendete und mt der personlichen Schutzausristung verbundene
Zusat zausr ust ung.

(3) Al's personliche Schutzausristungen i m Sinne des Absatzes 2 gelten nicht:

1. Arbeitskleidung und Unifornmen, die nicht speziell der Sicherheit und dem
Gesundhei t sschut z der Beschaftigten di enen,

2. Ausristungen fir Not- und Rettungsdi enste,

3. personliche Schut zausr st ungen fir di e Bundeswehr, den Zivil- und
Kat ast r ophenschut z, die Polizei en des Bundes und der Lander sow e sonstige
Ei nrichtungen, die der 6ffentlichen Sicherheit oder der o6ffentlichen O dnung di enen
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4. personliche Schut zausristungen fir den StraRenverkehr, soweit sie
ver kehrsrechtlichen Vorschriften unterliegen
5. Sportausristungen,
6. Sel bstverteidi gungs- und Abschreckungsmittel
7. tragbare Geradte zur Feststellung und Signalisierung von Gefahren und Gefahrstoffen

(4) Die Verordnung gilt nicht in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen

§ 2 Bereitstellung und Benut zung

(1) Unbeschadet seiner Pflichten nach den 88 3, 4 und 5 des Arbeitsschutzgesetzes darf
der Arbeitgeber nur persoénliche Schutzausristungen auswahl en und den Beschaftigten
bereitstellen, die
1. den Anforderungen der Verordnung Uber das |nverkehrbringen von personlichen
Schut zausr tst ungen ent sprechen
2. Schutz gegenuber der zu verhiutenden Gef&hrdung bi eten, ohne sel bst eine groRere
Gef @hrdung mit sich zu bringen
3. fur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedi ngungen geei gnet sind und
4. den ergononi schen Anforderungen und den gesundheitlichen Erforderni ssen der
Beschaftigten entsprechen.

(2) Personliche Schutzausristungen missen den Beschéaftigten individuell passen. Sie
sind grundsatzlich fir den Gebrauch durch eine Person bestimt. Erfordern die Urstéande
ei ne Benutzung durch verschi edene Beschaftigte, hat der Arbeitgeber daflir zu sorgen
dall Gesundhei t sgef ahren oder hygi eni sche Probl enme nicht auftreten

(3) Werden nehrere personliche Schutzausristungen gl eichzeitig von einer oder einem
Beschaftigten benutzt, nufR der Arbeitgeber diese Schutzausristungen so aufei nander
absti men, dall die Schutzwi rkung der einzel nen Ausristungen nicht beeintradchtigt wrd.

(4) Durch Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafnahnmen sowi e durch ordnungsgenméfle Lagerung
tragt der Arbeitgeber dafir Sorge, daR die persoénlichen Schutzausristungen wahrend der
gesant en Benut zungsdauer gut funktionieren und sich in einemhygienisch ei nwandfreien
Zust and befi nden.

§ 3 Unterwei sung

(1) Bei der Unterweisung nach 8§ 12 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber

di e Beschaftigten darin zu unterwei sen, wi e die personlichen Schutzausristungen

si cher hei t sgerecht benutzt werden. Soweit erforderlich, fuhrt er eine Schulung in der
Benut zung dur ch.

(2) Fur jede bereitgestellte personliche Schutzausristung hat der Arbeitgeber
erforderliche Informationen fir die Benutzung in fur die Beschaftigten verstandlicher
Form und Sprache bereitzuhalten



